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Enquadramento

Dando cumprimento ao estipulado estatutariamente, a Cercifel apresenta aos seus
cooperadores para apreciagdo, discussio e votagdo o plano de atividades e orgamento

para o ano 2021.

Devido a pandemia por covid 19, o ano de 2020 foi um ano atipico, que se instalou a nivel
mundial e que afetou a economia e, na Cercifel materializou-se, essencialmente ao nivel
da queda das receitas e do aumento de custos com EPI’s e o investimento necessario as

alteragbes exigidas para a reabertura das respostas.

Esta pandemia deve ser encarada como “dindmica” e sobre permanente avaliagao, bem
como todas as atividades que estdo explanadas neste Plano, podendo sofrer alteragdes
de acordo com a situagao vivenciada na data programada de cada atividade. Espera-nos

um ano de incertezas, mas com a certeza de que daremos o nosso melhor.

Assim, o ano de 2021 devera ser um ano de contengdo maxima na atividade de
investimento e no controle de custos operacionais da Cercifel, sem nunca pér em causa

os investimentos nos novos equipamentos.
“A Cercifel deve mudar, quando 0 mundo muda”

Qualquer instituicdo depende em 1° lugar da sua capacidade de compreender e interagir
com aquilo que a rodeia e quando o mundo muda a Cercifel também deve mudar e desde

margo de 2020 que o Pais mudou.

A Pandemia Covid-19 confrontou-nos a todas com varias alteragdes das nossas rotinas e
de todas as atividades planeadas e com o encerramento do CAO e o
confinamento/isolamento desde o dia 9 de margo, as atividades tiveram de ser
compensadas apenas a distancia, com contactos telefénicos com as familias e com os
clientes, para trabalhar as insegurangas e os medos. Também foram distribuidos dois dias
por semana géneros alimentares a algumas familias para fazer face as necessidades

primarias.

E assim foi até a reabertura do CAO a 1 de junho de 2020, onde tudo foi reestruturado e
pensado para contribuir para um regresso em seguranga para todos no contexto de

pandemia.
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Facilmente se verifica por um lado, a existéncia de uma conjuntura politica, social cultural
e econdmica que se carateriza pela incerteza criada por uma mutagao permanente, todos
os dias surgem desafios e obstaculos que a Cercifel tem de enfrentar tendo em vista a sua
Missao.

Para 2021, o grande desafio consiste em tentar acomodar os efeitos da pandemia

mitigando o seu impacto adverso.

Por outro lado, espera-nos também um ano de comemoragdes face aos 40 anos de

existéncia da Cercifel.

Esta data traduz também o esforgo e a dedicagao de muitas pessoas, em destaque para os
seus fundadores, mas também para os seus colaboradores, Amigos, cooperadores,
empresarios e parceiros da nossa comunidade, que todos os dias e todos os anos, tém
contribuido com entusiasmo, dedicagao e alegria, para manter o espirito de esperancga de
um percurso iniciado em 1981, das pessoas com Deficiéncia e das Familias que

beneficiam do nosso trabalho.

No ambito das comemoragdes dos 40 anos o Plano de 2021 conta com alguns eventos

especiais, a saber:
¢ Novaimagem da Cercifel (logotipo)- A partir de janeiro de 2021

e Torneio de Natagado/ Para hoquei 40 anos da Cercifel em parceria com a ANDDI e

Autarquia. (margo e maio de 2021)
e Jantar de gala 40 anos (junho de 2021)
e Caminhada Noite Magica 40 anos (junho ou julho de 2021)

e Seminario Nos e a (D) eficiéncia Ill término das comemoragdes dos 40 anos

Cercifel em parceria INR e a Autarquia (dezembro de 2021)
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A CERCIFEL

A CERCIFEL é uma cooperativa de Solidariedade Social de utilidade publica, que tem
como missdao a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia intelectual e suas
Familias, apoiando a sua participagdo na vida social, promovendo o exercicio de
cidadania através de um conjunto de atividades e de servigos.

Tem a sua intervengdo nos dominios da Educagdo Inclusiva e das Atividades
Ocupacionais

Para a Cercifel interessa criar niveis de utilidade social, podendo afirmar que o foco no
Cliente constitui o elemento chave para o sucesso da estratégia da CERCIFEL.

Servigos
Atividades Ocupacionais

As atividades ocupacionais destinam-se a pessoas com deficiéncia intelectual grave, com
idade igual ou superior a 16 anos, cujas capacidades nao permitam, temporaria ou
permanentemente, o exercicio de uma atividade produtiva.

Centro de Recursos para a Inclusiao

O CRI desenvolve em colaboragdo com as Escolas do ensino regular, o planeamento,
implementagéao e avaliagdo de respostas inclusivas as necessidades dos alunos ao nivel
da atividade e da participagdo num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteragoes
funcionais e estruturais, de carater permanente.

Destinam-se a alunos com necessidades de mobilizagdo de medidas adicionais de
suporte a aprendizagem e & inclusdo, cujas idades se situam entre os 6 e os 18 anos,
abrangendo os 5 Agrupamentos de Escolas do Concelho de Felgueiras.

Principios da Acao
Misséo

A Cercifel & uma cooperativa de solidariedade social que tem como missdo ser uma
entidade de referéncia no apoio e garantia os direitos e necessidades das pessoas
portadoras de deficiéncia /familias, contribuindo para uma sociedade mais justa e
inclusiva.

Viséo

A visdo desta instituicdo é basear a sua intervengao na melhoria continua das suas
praticas, na elevagdo da qualidade dos servigos prestados a populagido portadora de
deficiéncias e familias.

Valores
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A solidariedade - Acolher com caracter solidario todos os que recorrem aso servigos da
CERCIFEL, respondendo as suas necessidades e especificidades.

Respeito e ética — Respeitar as condigdes e caracteristicas de todos os que apoiamos e
daqueles que connosco colaboram.

Confianga - Criar um habito de confianga mutua, entre nés e os que nos apoiam,
inspirando-nos na generosidade, na partilha e respeito pelas especificidades de cada um.

Areas de intervengao estratégica

Valorizacdo
Cliente/Significati
VoS
1

Sustentabilida Qualidade dos
de econoémica Servicos

3 2

Abrangéncia
organizacional

4

1 - Melhorar a qualidade de vida; incentivar a participagao dos Clientes/Familias

2 - Certificagao da qualidade; satisfagdo de necessidades e expectativas dos
intervenientes; eficiéncia organizacional; formagéao recursos humanos

3- Otimizagao dos recursos; angariagao de fundos

4 - Alargamento das respostas sociais — Lar residencial e SAD; Alargamento das
respostas ocupacionais; Manutengao e reforgo das parcerias.

E objetivo da Cercifel assentar a sua Acdo nas pessoas, na prestagio de servigos de
qualidade, nos colaboradores, nos recursos e na sustentabilidade financeira.

Na apresentagdo do Plano de atividades e or¢gamento de 2021 pretende-se dar uma
mensagem positiva e de incentivo, a todos que acompanham a Cercifel na preparagao de
mais um ano, mas que é simultaneamente  desafiante e recompensador, com as
comemoragbes dos seus 40 anos de existéncia.
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O Plano Anual de atividades e orgamento 2021

Resumo

Manutengao global das respostas CAO e CRI (atividades ocupacionais, sessoes

de terapias/psicologia); )%

o O projeto de implementagao/construgao das respostas Lar Residencial, novo/)f’
polo de CAO e SAD (Aprovagéo e execugao da Candidatura Pares 3.0);

o Criar mecanismos para a Certificagdo do Sistema da qualidade (Programa
MOVE PME - Associagao industrial Portuguesa);

o A continuidade de formagéo interna aos colaboradores (Formagdo-Acao)

° Prevé-se realizar atividades, para a comunidade no ambito das comemoragdes
dos 40 anos da Cercifel;

o Estéo planeadas atividades dirigidas a comunidade para promogao da imagem
CERCIFEL e para angariagao de fundos e para facilitar a inclusao (cantar dos reis,
caminhada noite magica, dia da amizade/solidariedade);

o Continuidade da organizagdo do Seminario Nos e a (D) eficiéncia Il no ambito
das comemoragdes dos 40 anos da Cercifel (candidatura INR);

o Prevé-se a implementagdo de sessoes de Musicoterapia dirigidas aos utentes
(Candidatura INR);

° Criagao de um Centro de Artes Inclusivo (Escola Padroso - Prémio BPI
Capacitar/ Procoop - respostas inovadoras);

o Criagdo dos acessos para todos na area envolvente da estufa (Candidatura
INR);

o Conclusao obras do CAO (Aprovagado e execugdo da candidatura 2020 CIM
Tamega e Sousa);

o Obras de manutengédo na Escola de Padroso (Telhado/pintura exterior) -
Candidatura Capacitar Felgueiras

° Prevé-se uma receita de 390.670,20€ e uma despesa 374.276,00€ para um
resultado liquido previsional de 16.394,20€.
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qualificagdo do
quadro de Recursos
Humanos

frequentam, no minimo
uma Acéo de formagao.
75% dos colaboradores
avaliam as agoes
frequentadas como
tendo gerado impacto
positivo nas suas
competéncias e
conhecimento.

colaboradores que
frequentam em
2021 uma Acéo de
formagao.

% de
colaboradores que
avaliaram a
formagéo como
tendo impacto
positivo

formagao de
colaboradores de
2021

1- Gestao de Recursos Humanos
Objetivos Metas Indicadores Atividades Data
Responsavel
Aumentar a 80% dos colaboradores | % de Executar o plano de N/a /Conselho

Administragao

Realizar reuniao
conjunta para todos
os colaboradores

Fevereiro /
Conselho
Administragao

Incentivar o
fortalecimento das
relagoes
interpessoais entre
colaboradores

100% das atividades
previstas para este
objetivo ser cumprido

% das atividades
realizadas,
numero de
participantes.

Almogo de Natal com
Clientes,
Colaboradores e
Conselho
Administragao.

Dez./ DT

Almogo final de ano
dos colaboradores

Julho/ Conselho
Administragédo

Relativamente a formagao dos recursos humanos sera realizada através do

Programa MOVE PME num total de 100horas dando assim cumprimento a

obrigatoriedade das 40horas previstas na lei (garantindo o cumprimento no ano de
2021 e 2022), com o objetivo de melhoria dos servigos prestados.
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Objetivos Metas Indicadores Atividades Data/Responsavel
Continuar a desenvolver o Solicitar Conselho Administragédo
sistema de gestdo da 5% de auditoria para I NA
qualidade aumento no Comparagao do certificagéo da

numero de numero de qualidade
melhorias em | sugestdes do ano
relagdo ao ano | anterior para o
anterior calculo de
percentagem% das | Executar plano
100% das reclamagoes/sugest | de agdes de
reclamagoes/ oes tratadas dentro | melhoria
sugestoes do prazo
tratadas dentro
do prazo
Avaliar a satisfagdo das 90% de % de Clientes Publicar DT CAO/ Coordenadora
partes interessadas Clientes satisfeitos resultados de CRI - Margo
satisfeitos com avaliagdo da
0S servigos satisfagao de
prestados Clientes
90% de % de Publicar DT CAO/Coordenadora
colaboradores | Colaboradores resultados dos CRI - Junho
satisfeitos satisfeitos colaboradores
90% de % de Significativos | Publicar DT CAO / Coordenadora
significativos | satisfeitos resultados dos CRI - Julho
satisfeitos Significativos
90% de % de parceiros Publicar Conselho Administragao
parceiros satisfeitos resultados de | setembro
satisfeitos parceiros

As questées da qualidade acompanharao todo o exercicio, sendo que a

certificagao do sistema da qualidade, nao tendo sido possivel a sua

implementagao como previsto no ultimo ano, uma vez que a candidatura (Prémio
Fidelidade) nao foi aprovada. Este ano sera realizada nova candidatura para o
efeito. No entanto ja se esta a trabalhar nesse sentido com a colaboragao do
Programa MOVE PME.



3 - Gestao Fisica, Economica e Financeira
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Objetivos Metas Indicadores Atividades Data/Responsavel
Preparar execugao | 100% das % das Langar concurso publico Jan./ Conselho
de projeto do Lar atividades atividades plataforma acingov Administragao
Residencial, novo | previstas para | realizadas Aprovagao da candidatura ao Quando sair
polode CAO e SAD | esse objetivo | face ao programa Pares 3.0 resultados, previsto
e sua concretizagéo. | concretizadas | previsto para o ano de 2021/
Langamento do Conselho
concurso publico e Administragio
iniciar as obras
Realizar 100% dos % das Aprovagao da Candidatura 2020 | Quando sair
intervengdes de espagos atividades - Cim Tamega e Sousa resultados, previsto
construgao e prioritarios de | face ao para o ano de 2021/
reabilitagdo nas intervengao previsto Conselho
instalagoes do CAO. | sdo Administracao
Langamento do construidos Langar concurso publico Fev./ Conselho
concurso publicoe | /reabilitados plataforma acingov. Administragao
iniciar obras
Construgao de sala dos NA/ Conselho
funcionarios, WC dos Administragao
funcionarios,
Construgao do modulo da NA/ Conselho
frente dos gabinetes, cantina, Administragao
etc
Manter frota de 100% das % das Candidatura capacitar Janeiro
viaturas operacional | atividades atividades Felgueiras
previstas para | realizadas
este objetivo | face ao Proceder 4 manutengéo Janeiro/ Conselho
sdo realizadas | previsto programada das viaturas da Administragéo
organizagao [Administrativo
Criar acessos para | 100% da % de Candidatura INR 2021 Maio e junho de
todos na area atividade aumento de 2021/DT/ Conselho
envolvente da prevista acessibilidad Administragao
estufa realizada es para todos
Angariagéo de Obter um valor | Valor Realizar o Cantar dos Reis. Jan/fev./ Equipa CAO
fundos financeiro financeiro (virtual- através do Facebook)
liquido de angariado Promover a adesdo da Margo / Conselho
20.000 € L comunidade 4 campanha IRS | Administragdo
campanhas | gojigario

da Cercifel
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Realizar campanha Pirilampo
Magico

&y
Maio/ Conselho
Administragao /Todos (

Realizar Caminhada Noite
Magica
Comemoragdes 40 anos

Junho /julho Conselho’

Administracao <

Realizar Dia da
Amizade/Solidariedade- jantar
de gala 40 anos

L N

/\)Y«}\

Candidatar Projetos | Apresentar 6 % de projetos | Identificar e elaborar NA / Diregédo Técnica
de financiamento projetos aprovados candidaturas para a CAO
para equipamentos em relagédo qualificagdo de instalagdes,
atividades e ao total equipamentos e de eventos
instalagdes existentes sem cobertura

(Coldnia de Ferias, formagéo,

equipamentos, etc) - INR, BPI

Capacitar, premio fidelidade,

2020, associativismo e cultura

(CMF) e Capacitar Felgueiras
Rentabilizagao do 2 N° de Diagnéstico de necessidades, NA / Conselho
espago da EB1 propostas elaboragéo de proposta (Centro | Administragdo
Padroso apresentadas | de Artes Inclusivo)

e realizadas

Obras manutengdao | 100% das Candidatura | Elaborar candidatura Capacitar | Margo/abril de 2021
escola Padroso atividades aprovada Felgueiras Conselho
(telhado/pintura realizadas Administragao
exterior)

Em 2021, a CERCIFEL propde-se investir em obras, onde serdo criadas as respostas
sociais, Lar Residencial, SAD (Servigo de Apoio Domiciliario) e novo polo de CAO (Centro
de Atividades Ocupacionais), e ainda ao nivel do respetivo mobiliario e equipamentos, por
recurso a financiamento no ambito do Programa PARES 3.0, cuja candidatura ja foi
elaborada em 2020 mas que se prevé a sua aprovagao para o ano de 2021.

Mantém-se como prioritario a construgdo para o término do CAO existente, sujeito a
oportunidade de financiamento ao 2020 —-CIM Tamega e Sousa.

Tratando-se quer num caso, quer no outro de investimentos dependentes de
financiamento externo, os mesmos sé serao viaveis na medida que as aprovagdes das
candidaturas apresentadas sejam aprovadas, permitindo a sua efetivagéo.

4 - Desenvolvimento do Cliente
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Objétivos

eficacia global na

alcangam 75%

realizadas face ao

PDI.

Metas Indicadores Atividades Data/Responsavel

Manter atualizados | 100% dos % das atividades Reunides de NA /DT CAO
os Planos de Clientes tém o | realizadas face ao avaliagao dos PDI
Desenvolvimento seu PDI previsto com os Clientes e
Individual de todos | devidamente Significativos
os Clientes avaliado e

atualizado
Obter um grau de 80% dos PDI | % das atividades Monitorizagdo dos | Fev. / Equipa técnica

CAO

sao realizadas

Festa de Natal
Peregrinagédo dos
Frageis (animagéo)

avaliacao dos PDI dos resultados | previsto Reunides de Julho / DT CAO
7 previstos avaliagio dos PDI
com os respetivos
intervenientes
Aumentar a 100% dos % dos Clientes que Participagao NA/ DT CAO
participagao dos Clientes participam em duas atividades da
Clientes em participam em | atividades face ao total | ANDDI (torneios)
atividades ludicas, pelo menos 2 | dos Clientes Organizagao/
desportivas e socio | atividades % das atividades Participagéo
culturais planeadas realizadas atividades
interinstitucionais
80% das Colonia de Ferias
atividades Caminhada Noite
programadas Magica

Implementar a 80% dos % das sessoes que os | Candidatura INR Maio a dezembro de
Musicae a Clientes Clientes participam 2021/ DT CAO
musicoterapia nas participam nas
atividades do CAO sessoes
planeadas
Aumentar a 60% dos % dos significativos Participar nas Conselho
participacao dos significativos | que participam nas agoes de Administragao /DT
significativos na participam nas | atividades. sensibilizagéo/ CAO
vida dos Clientes no | atividades % das atividades Formagao Ao longo do ano 2021
CAO realizadas. realizadas. tematicas.
80% das Participar nas Conselho
atividades atividades Administragao /DT
programadas promovidas pela CAO
sao realizadas Cercifel (Festa Ao longo do ano 2021
Natal,
caminhada...)

Aumentar a
implementagao dos
Planos de Acédo e
dos objetivos do Pl -
CRI

Implementagao dos

PIT’s na Instituicdo

80% de
sucesso dos
planos de
Acéo e dos
objetivos do PI
concretizados.

% dos alunos que
participam nas sessdes
terapéuticas/psicologia.
% dos alunos que
Frequentam os PIT's.

Realizagédo de
sessoes, realizagao
de Pit’s

Conselho
Administragao /Equipa
CRI Ao longo do ano




O CAO atraveés da sua equipa e dos servigos prestados contribuira para a consolidagéo da
imagem da Cercifel na sociedade.

Continuara também a empenhar-se nas atividades desportivas (promovidas pela ANDDI), /
apoiando e acompanhando os seus Clientes, bem como em todas as atividades ludicas e Q_/(>j7
socioculturais, e nas atividades comemorativas dos 40 anos da Cercifel que permitam

‘\_)./
uma maior Incluso. \ ”
De realgar que a resposta com o acolhimento dos PIT’s efetuados pelos agrupamentos de
escolas no ambito do CRI, e a disponibilidade de acolher visitas e estagios. Todas estas
iniciativas permitirao uma maior sensibilizagao para a problematica da deficiéncia junto da
comunidade e reforgara o impacto da Cercifel junto daqueles a quem presta servigo.

5 - Parcerias
Objetivos Metas Indicadores Atividades Data/Responséavel
Manter as parcerias de 100% das % de parcerias Participagédo nas DT CAO - Ao longo
caracter permanente parcerias de | de caracter reunides da Rede do ano
carater permanente que | Social.
permanente | sdo mantidas Participagao nas DT CAO - Ao longo
sao mantidas reunioes do ano
interinstitucionais
Cumprimento dos Conselho
atuais protocolos de Administragao - Ao
parceria (Continente longo do ano
felgueiras)
Participagdo em Conselho
atividades McDonalds | Administragéo - Ao
longo do ano
Com os Agrupamentos | Conselho
de Escola no ambito do | Administragao / CRI -
CRI Ao longo do ano
Com as Autarquias Conselho
Municipios de Administragao - Ao
Felgueiras e de longo do ano
Lousada
Com o Instituto de Conselho
Seguranga Social Administragao - Ao
longo do ano
Com o Ministério da Conselho
Educacgao Administragao - Ao
longo do ano
Com Escola secundaria | Conselho
e Institutos Superiores | Administragdo / DT -
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(Estagios Curriculares) | Ao longo do ano
Manter a Filiagao na Manter a Participagao nas Conselho
FENACERCI filiagao Reunides / encontros Administragao -
marcados pela Técnicos
FENACERCI
Manter a Filiagédo na Manter a Participagédo nas
ANNDI filiagao Reunides e
Atividades
/ Conselho
Administragao /CAO
6 - Comunicagéao, Representagao e Promogao da Cercifel
Objetivos Metas Indicadores Atividades Data/Responsavel
Divulgar os servigos | 80% Das % Das Organizar visitas | Abril / Coordenadora CRI
prestados pela atividades atividades de estudo de
Cercifel e as suas previstas séo realizadas face | alunos com NEE
atividades com realizadas ao previsto ao CAO, para
destaque para os 40 apresentagao de
anos da CERCIFEL servigos e
sinalizagéo de
potenciais
Clientes.

Manter o site da
Cercifel
atualizado, bem
como pagina do
Facebook.

NA /Administrativo / Conselho
Administragao

Alterar Imagem
da Cercifel
(logotipo) no
ambito das
comemoragoes
dos 40 anos

Conselho Administragéo

Divulgar as
atividades
realizadas junto
da imprensa
local e regional

NA / Conselho Administragao
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Criar oportunidades

RO\

5 Voluntarios % Das Organizagao de | Maio/ Conselho Administragao
de aproximagao da externos sao atividades oportunidades
Comunidade a envolvidos na realizadas face | de participagéo
Cercifel organizagao da | ao previsto na campanha do
Campanha do N° de pirilampo.
Pirilampo voluntarios
Magico envolvidos
5 Voluntarios Envolver Junho / Conselho
externos sao voluntarios Administragio
envolvidos na externos na
Caminhada organizagio da ’
Noite Magica Caminhada q«
Noite Magica \
7- Plano de Reunides
Designagao da Reunido Resposta | Periocidade | Data Participantes
Social
Conselho de Administragéo Geral Bimensal 1° e 3°| Conselho de
feira de | Administragédo
cada més
Colaboradores Geral Bianual A definir | Conselho Administragao
e Colaboradores
Elaboragdo do  Relatério  de | Geral Anual Fevereiro | Conselho de
Atividades e contas Administragao/ DT
CAO/ Coordenadora
CRI/ Administrativo
Elaboragédo do Plano de Atividades e | Geral Anual Novembro | Conselho de
Orgamento (PAO) Administragao/ DT
CAO/ Coordenadora
CRI/ Administrativo
Encarregados de | CAO Bianual /| Adefinir | C.A/ D.T /
educagao/Significativos/Clientes sempre que Encarregados/ equipa
necessario Técnica
Equipa Técnica CAO Mensal 1° D.T e Equipa Técnica
segunda | do CAO
de cada
més
(horario
pos-

&
I
hcd

T
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laboral)

Equipa Técnica

CRI Mensal

A definir

C.A. e Coordenadora
CRI/Equipa Técnica do
CRI

8- Cooperadores

No decorrer do ano de 2021, pretendemos reforcar a apresentagdo de propostas

concretas, no sentido de angariarmos novos cooperadores.

9- Orgamento

RECEITAS

DESPESAS

COMPARTICIPACOES EXPLORACAO
SEGURANCA SOCIAL (CAO)
MINISTERIO EDUCACAO (CRI)

RENDIMENTOS PROPRIOS
VENDAS
PIRILAMPO MAGICO (CAMPANHA)

PRESTACAO SERVICOS
COMPARTICIPACOES FAMILIARES UTENTES
ATIVIDADES AREAS OCUPACIONAIS
QUOTIZACOES E JOIAS

OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
DONATIVOS (INJUNCAO PENAL)
CONSIGNACAO IRS

CONCURSO ESPANTALHO/CANTAR REIS/DIV.
CMF - PROGRAMA CAPACITAR

INR

RESTITUICAO IMPOSTOS

OUTROS NAO ESPECIFICADOS

TOTAL ORCAMENTO RECEITAS

FUNCIONAMENTO
ATIVIDADES DIVERSAS (AREAS OCUPAC.)
ATIVIDADES CELEBRAGAO 402 ANIVERSARIO

234 280,20 €
55 040,00 €

17 000,00 €

24 000,00 €
500,00 €
2 750,00 €

5000,00 €
5000,00 €
600,00 €
25000,00 €
15 000,00 €
5 000,00 €
1 500,00 €

15 000,00 €
10 000,00 €

289 320,20 €

17 000,00 €

27 250,00 €

57 100,00 €

390 670,20 €
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CAMPANHA PIRILAMPO MAGICO
SERVICO REFEICOES
MEDICAMENTOS E ARTIGOS SAUDE
MATERIAL DIDATICO

LIMPEZA, HIGIENA E CONFORTO
DIVERSOS

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS:
CONTABILIDADE

PROGRAMAS INFORMATICOS
SEGURANCA

HONORARIOS

CONSERVACAO E REPARACAO
VIATURAS

EQUIPAMENTOS
INFRAESTRUTURAS

EDIFICO PADROSO

ENERGIA E FLUIDOS
ELECTRICIDADE

AGUA

COMBUSTIVEIS

DESLOCACOES E ESTADIAS DIVERSAS

CUSTOS DIVERSOS
COMUNICACAO
SEGUROS

IMPOSTOS PATRIMONIO
QUOTIZACOES
DESPESAS BANCARIAS

GASTOS COM PESSOAL
REMUNERAGOES PESSOAL
SEGURANCA SOCIAL

IRS + FUNDO COMPENSACAO
OUTROS GASTOS COM PESSOAL

TOTAL DAS DESPESAS

RECEITA PREVISTA
DESPESA PREVISTA
RESULTADO LiQUIDO PREVISIONAL

PLANO DE ATIVIDADES E ORGAMENTO (PAO) -2021

12 000,00 €
18 500,00 €
500,00 €
1200,00 €
2 000,00 €
1 000,00 €

1476,00 €
750,00 €
500,00 €
250,00 €

2 000,00 €
2 000,00 €
1 000,00 €
15 000,00 €

6 000,00 €
850,00 €
2 500,00 €
500,00 €

750,00 €
4 000,00 €
1 000,00 €
5 000,00 €
5 000,00 €

200 000,00 €
42 000,00 €
22 000,00 €

1 500,00 €

60 200,00 €

2 976,00 €

20 000,00 €

9 850,00 €

15750,00 €

265 500,00 €

374 276,00 €

390 670,20 €

374 276,00 €
16 394,20 €
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INVESTIMENTOS PREVISTOS

No ano de 2021, a CERCIFEL, prevé dar inicio aos investimentos com a conclusao
do CAO | e da construgao do CAO I, Lar Residencial e SAD. Os investimentos terao
0 seu inicio logo apds a aprovagao dos projetos e conclusdo dos procedimentos
concursais. O investimento abaixo serd distribuido pelos anos de vida da execugdo
dos projetos.

INVESTIMENTO:
EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUGOES:

CAO | 902 456,00 €
CAO II, LAR RESIDENCIAL, SAD 1217 514,00 €
EQUIPAMENTO 140 749,00 €
EQUIPAMENTO TRANSPORTE 20.000,00 € 2260719,00 €

COMPARTICIPAGOES PARA INVESTIMENTO:

FUNDOS PROPRIOS 87 559,27 €
SUBSIDIOS OFICIAIS (CANDIDAT. NORTE 2020) 691 070,73 €
SUBSIDIOS PUBLICO (CANDIDATURA PARES 3.0) 832 089,00 €
SUBSIDIOS AUTARQUIAS 400 000,00 €
FINANCIAMENTO BANCARIO 250 000,00 € 2260 719,00 €

Esta caminhada histérica que orienta a Cercifel desde 1981, pressupée uma reflexao
sobre os servicos e os recursos que mantemos e que sdo disponibilizados aos
felgueirenses e as populagdes dos concelhos abrangidas pela nossa intervengéo. Assim
como, do caminho que queremos percorrer no futuro para efetivar os sonhos que até aqui
nao foram realizados sobre o mote que o “Sonho comanda a vida” e para isso e porque a
caminhada nao se faz e nunca se fez sozinho,

Contamos com o apoio e compromisso de todos: Clientes, familias, colaboradores,
cooperadores, Amigos e parceiros, para que este plano seja implementado e
concretizado.

Obrigado a todos e sejam felizes,

e
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Analisados os documentos que nos foram apresentados pelo Conselho de Administracéo, o
Conselho Fiscal verificou que os mesmos se encontram organizados sob a melhor técnica
de execucao, quer a nivel descritivo quer a nivel contabilistico.

Depois da analise minuciosa do orcamento para o ano 2021 e apds as explicacdes
fornecidas pelo Conselho de Administracdo, conclui este Conselho Fiscal tratar-se de
documentos que apontam para a sua exequibilidade, atendendo as metas que se propde
atingir e aos recursos afetados. No entanto lembramos que:

-Sem a aprovacgao das verbas em: CMF — PROGRAMAS CAPACITAR e INR, havera
alguma dificuldade na execucéo de alguns projetos, como (OBRAS DE PADROSO, AREAS
OCUPACIONAIS E CELEBRACAO DO 40° ANIVERSARIO DA INSTITUICAOQ).

-Em relacao aos investimentos (Conclusdo do Cao | e construcado do CAO Il), sabemos que
as comparticipacdes enunciadas nao sdo as definitivas; Sé serdo comparticipadas em
fungdo do que forem aprovadas pelas respetivas instituicdes.

Referente ao subsidio da autarquia, 0 mesmo ainda nao foi assumido na sua totalidade

Considerando que o momento € de muita contencado; atentos aos investimentos de
infraestruturas que s&o necessarios realizar, este Conselho Fiscal ndo quer deixar de alertar
para a vigilancia permanente na sua execugao.

Assim este Conselho Fiscal da parecer favoravel ao Plano de Atividades e Orcamento da
Cercifel, para o exercicio de 2021, pelo que propde a sua aprovacao pela Assembleia Geral.

Felgueiras, 21 de dezembro de 2020

O Conselho Fiscal, ‘ L
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CERCIFEL — COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, C.R.L.
Rua do Padre Jodo, n2 5 — Apartado 118 — Varziela
4650-732 FELGUEIRAS
Tel. /Fax. 255 336 417
Correio eletronico: geral@cercifel.org.pt
www.cercifel.org.pt



