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Czros cooperadores,

Cumpre-nos zpresentar o Relatdrio de Atividades e Contas de 2022, a ser discutido e votado em
Assembleia-Geral d2 CERCIFEL - Cooperativa de Solidariedade Social, C.R.L.

E neste documenio de gesido que apresentamos o desempenho de toda a atividade realizada na
Cercifel, no ano de 2022.

0O ano de 2022 na CERCIFEL iniciou com um surto de Covid -19 entre Clientes e Colaboradores, efeito
da pandemia da Covid-19, que teimava em continuar e ndo nos largar. Assim, no primeiro trimestre de
2022 todas as atividades desenvolvidas em estruturas do exterior continuaram suspensas, restringindo
a liberdade e o movimento de todos.

Ainda decorria o programa MAREESS do IEFP com dois técnicos, para fazer face ao aumento de casos
e do indice de transmissibilidade da Covid e & substituicao de trabalhadores ausentes e impedidos de
trabalhar, bem como, & medida ATIVAR + com 2 estagiarios da area da Psicomotricidade e Terapia

Ocupacional, recorrendo a estes programas possibilitando a diminuigdo com os custos com o pessoal.

Foram iniciadas em janeiro as obras de requalificagdo /aumento da unidade funcional do CACI existente,
enquadra no NORTE2020 - CIM Tamega e Sousa e, relativas ao projeto NORTE-07-482-FEDER-
000521.

A 20 de Fevereiro de 2022 dava-se o inicio da invasdo da Russia na Ucrania.

Assim, no momento em que se vislumbrava uma recuperacdo pos pandemia, irrompeu a guerra
eliminando os ganhos que ainda estavam por recuperar, retardando o crescimento econdmico e elevando
a inflacao. As politicas nacionais e os esforgos, tiveram um papel importante a cumprir nesta conjuntura
dificil. Também nds estivemos sempre disponiveis para participar na vida da Cercifel e na comunidade
em que estamos inseridos, com sentido de empreendedorismo, e para tal, foi necessario termos a

capacidade de afirmar a solidariedade da organizagéo.
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Gostaramos de realcar que 2pesar do dificil contexto, a cada momento adaptamo-nos e reinventamo-
nos em dnamicas de rabaho, que fossem essencialmente seguras para todos, mas nunca esquecendo
de dar resposiz 2s necessidades dos nossos Clientes/Familias.

S0 2 pariir de abnl de 2022 & que refomamos as atividades suspensas e deixamos o uso de mascara
(medida da DGS), regressando de novo & “nova realidade”.

Coincidente com os episddios menos felizes, em Julho de 2022 tivemos a felicidade de ver aprovada a
candidatura ao PRR, na medida/aviso 02-C03-i01-2021 (Requalificagdo da rede de equipamentos e
respostas sociais) para obras de criagao de raiz de nova unidade funcional de CACl e de SAD, com o n®
de candidatura PRR-RE-C03-i01-02-000735, continuando, assim, a empenhar todos os nossos esforgos
com vista ao aumento das respostas sociais de forma a dar efetivas respostas as necessidades e

expetativas daqueles que sao 0s nossos clientes e a todos os que procuram respostas na Cercifel.

Neste exercicio, continuamos a pugnar pelo empenho na qualidade da estabilidade financeira da
CERCIFEL, para que assim possamos continuar a honrar compromissos, com a maior qualidade

possivel, criando condigdes para a garantia dos investimentos.

Aos clientes e familias, pela confianca expressa na nossa interveng@o, aos colaboradores, pela sua
dedicacao intervencao e pela sua resiliéncia ndo s6 em tempos de pandemia, mas também, aos nossos
parceiros, entidades reguladoras ou financiadoras, entidades coletivas ou individuais que com a
sua importante colaboragao contribuiram para a sustentabilidade da CERCIFEL, aos restantes 6rgaos,
a todos os Cooperadores, Socios e amigos pela colaboragéo imprescindivel ao bom desempenho das

atividades, expressamos o0 nosso agradecimento.

Varziela, 24 de margo de 2023

0O Conselho de Administragao
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1. PRINCIPIOS DE AGAO E POLITICAS ORGANIZACIONAIS

* ser uma entidade de referéncia no apoio e
garantia dos direitos e necessidades das
pessoas com deficiéncia/Familias, contribuindo
para uma sociedade mais justa e inclusiva

* é basear a sua intervengdo na melhoria continua
das suas prdticas, na elevagéo da qualidade
dos servigos prestados a populagéo com
deficiéncias e familias. Prestar um servico cada
vez mais qualificado e certificado nas valéncias
que desenvolve, tendo sempre em vista a
satisfactio da pessoa com deficiéncia e familia,
tendo como base o cumprimento da legislagdo
em vigor.

* A solidariedade — Acolher com cardcter soliddrio
todos os que recorrem aos servicos da CERCIFEL,
respondendo ds suas necessidades e
especificidades.

* Respeito e ética — Respeitar as condicdes e
caracteristicas de todos os que apoiamos e
daqueles que connosco colaboram.

* Confianca — Criar um habito de confianca mitua,
entre nds e os que nos apoiam, inspirando-nos na
generosidade, na partilha e respeito pelas
especificidades de cada um.
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Politica da qualidade: Assegurar a satisfagdo das necessidades e a promogao de qualidade de vida de todos 0s
seus clientes, com respeito pela sua individualidade e pelos seus direitos fundamentais, com profissionais cada
vez mais qualificados e motivados para a funcdo que exercem e com proatividade na melhoria continua dos

processos e procedimentos definidos.

Politica de recrutamento: A politca de recrutamento tem como objetivo alinhar continuadamente as
competéncias dos colaboradores as linhas estratégicas e orientagdo, as quais s@o conducentes  prossecugao dz

missao e Visdo.

Politica da confidencialidade: Os dados pessoais de clientes e outras partes interessadas sac fraiados no
cumprimento da legislagdo europeia (D95/46/CE) e em conformidade com o RGPD - Regulamento Gez o=
Protegao de Dados, respeitando a transparéncia do processo, a reserva da vida privada e dos direitos. liberdade

e garantias fundamentais.

Politica de prevengao do abuso e maus-tratos: Garantir a dignidade e a integridade moral e fisica de todos,
proporcionando um ambiente harmonioso e estimulante e agindo assertivamente nas situagoes de maus-fratos.

Cocperatva do Soldanedade Socsl CRL
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2 ENQUADRAMENTO

A apresentagao do relatério de atividades e contas € um momento em que na Assembleia Geral se
apresenta a todos, nomeadamente aos Stakeholders e as partes interessadas os resultados do exercicio
e se a entidade respondeu, ou ndo em tempo, aos objetivos definidos no Plano de Atividades, neste caso
de 2022.

O plano de atividades e orgamento aprovado em dezembro, tinha presente a situagao que ainda se vivia,
e tudo parecia indicar que o ano de 2022 iria ser diferente para melhor, mas a realidade logo em janeiro
se desmoronou com novo surto da Covid-19 entre Clientes e Colaboradores, que condicionou atividades
planeadas, nomeadamente o Cantar dos Reis 2022, que néo foi possivel a sua realizagao.

A equipa da Cercifel, procurou de forma resiliente ao longo de todo o ano, ser capaz de agarrar
oportunidades e saber lidar da melhor forma possivel com a pandemia, de salientar que até outubro de
2022 tivemos casos positivos & Covid-19, felizmente as regras foram alteradas pela DGS. (Quer o uso
das mascaras que foram deixadas em abril de 2022, quer pelos isolamentos dos colaboradores)

Com a aprovagao da candidatura ao NORTE2020 para a “Requalificagdo das Infraestruturas da Valéncia

CAO’, foi dado inicio da empreitada em fevereiro de 2022, tal como o previsto.

Paralelamente vimos a candidatura ao programa de alargamento da rede de equipamentos sociais
(PARES 3.0), para a criagao do Lar residencial, novo polo de CACI e SAD, néo ter sido aprovada, assim,
& como ja estava planeado foi feita nova candidatura ao PRR, sendo que nesta candidatura sé eram
elegiveis as respostas de CACI e SAD, ndo podendo a Cercifel candidatar a resposta do Lar residencial.

E em julho de 2022 vimos aprovada a candidatura supracitada.

A procura de novos projetos/candidaturas tem sido uma preocupag&o constante, pois constitui uma forma
sustentavel de responder as necessidades, no entanto, também sabemos que existe a parie privada que
compete & Cercifel, mas esta é a (inica maneira de arriscar e ir de encontro as necessidades.

Foram exemplos disso a continuidade da candidatura ao programa Compete 2020 — Formagao-Acac
para PME para a organizagao dos processos, procedimentos da Cercifel e formacéo, que foi aprovadz
jaem 2021, mas a sua execucao foi até julho de 2022, no ambito desta medida foi possivel dar formagae

%.‘E.ﬂsj 0 PRR e’ REVUBLICA et .
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aos nossos colaboradores, nomeadamente na area da informatica na dinamica organzaciona € Cas

Planos Individuais de Inclusédo (PIl) dos Clientes;

A candidatura ao INR para a continuidade de sessées de Musicoterapia (ndo aprovada) e da criagao de
uma plataforma digital de comunicago entre a Cercifel e as familias (que apesar de aprovada, o valor
do financiamento foi muito baixo e dai a decisdo de desisténcia) e para a realizagdo do Seminario Nos e
(D) Eficiéncia VI, que foi aprovado, bem como a candidatura ao Capacitar Felgueiras para apoio no
Seminario, na aquisicao de equipamento movel e digital para o refeitério do CACI e sala de convivio do
mesmo; a candidatura ao Programa Mobilidade Solidaria Fundagéo EDP que foi aprovada uma viatura
de 3 lugares elétrica através do servico renting. A candidatura ao Programa BPI capacitar para o servico
de transporte Inclusivo e a candidatura ao prémio fidelidade para a implementagéo da academia de Artes
Inclusiva para as pessoas com deficiéncia que estdo em casa sem resposta, estas por sua vez, néo

foram aprovadas, entre outros.

Pretendemos, com este relatério apresentar uma demonstracéo qualitativa e quantitativa dos resultados

alcangados no exercicio de 2022.
Neste relatorio apresenta-se evidéncias da sistematizag@o da CERCIFEL na:

e Orientacao para o cliente — sdo exemplo a melhoria do planeamento e alteragdes dos Planos
Individuais dos Clientes.

e Prestacdo de servigos de qualidade — A Cercifel na procura de melhoria da prestagéo dos
servigos, também esté atenta as transformagoes digitais. Neste sentido e pela otimizagéo do
tempo no acesso & informagéo, adquiriu uma aplicagdo de nome Mydailycare, que integra a
informag&o dos Clientes, desde o registo diario, 4s atividades de vida diaria/desenvolvimento
pessoal, com registos rapidos e claros, mas também como ferramenta para que toda a equipa
trabalhe de forma integrada e organizada, para uma comunicagéo eficaz e eficiente.

e Projecado da imagem no exterior - A participagéo e organizagdo de eventos diversos permitem
partilhar as praticas de interveng&o na CERCIFEL, foram exemplos disso a participagdo no maio
Social (Com a instituigéo aberta a visitas da comunidade), Campanha do Pirilampo Magico 2022,
a realizagao do dia Aberto & comunidade/familias no dia 3 de dezembro 2022, a realizagao do

Seminario Nés e a (D)eficiéncia IV.

o
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e Participagao e envolvimento das partes interessadas — foi possivel comegar a implementar g&‘

acbes/atividades que iriam promover a participagéo ativa dos clientes e dos colaboradores em

eventos organizacionais, a partir de Abril de 2022 (Participagao nos Torneios da ANDDII) .
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3 Gestdo de Recursos Humanos
Em 2022 os Recursos Humanos da Cercifel foram:
SERVIGOS EXTERNOS
Colaboradores N° AVENGCA/PRO BONO
Diretor Executivo / Coordenagao CRI 1 Contabilidade - Felconta
Diretora CACI / Assistente Social 1 Servigos de refeigdes - RVBC
Psicologa 1 Apoio Informatico — F3M
Terapeuta de Fala 1 Consultores projetos 2020 - Voltface
Psicomotricista (Estagio Ativar) 1 Médico (Pro bono) —Dra. Carminda Freitas
Terapeuta Ocupacional (Estagio Ativar) 1 Contratagdo Publica - Acingov
Monitores CAO 716 Sistema Registo Assiduidade
Ajudante de CAO 1 Hig. Seq. Trabalho - Ambisalus
Auxiliares de Servigos Gerais 2
Administrativo / Motorista 1
Auxiliares Medida IEFP MAREESS 2

1 Estagiaria Psicomotricidade, no ambito da Mediada Estagios Ativar.PT, do IEFP, com término em dezembro,
data também que a Cercifel celebrou contrato com o Técnico, para ir de encontro a portaria n°70/2021 do CACI,
da necessidade de dispor de técnicos de reabilitagéo, neste caso concreto de reabilitagdo psicomotoraffisica.

2 Estagiarias da Entidade Formadora Mais Saber no ambito dos Cursos de Educagdo e Formagao de Adultos,

com a duragdo de 1 més cada.

1 Estagiaria Terapeuta Ocupacional, no ambito da Medida Estagios Ativar.PT, do IEFP

A medida do Programa MAREESS que terminou em marco de 2022, reabriu novamente em junho de 2022, a
Cercifel fez nova candidatura para 2 auxiliares, para substituicao de colaboradores impedidos de trabalhar (em

2022 a Cercifel teve ao longo do ano 6 colaboradores de baixa médica).

wWwOATE2020 !,'2020 -
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De salientar, que em agosto de 2022 tivemos uma Monitora que entrou para a Reforma, reduzindo assm = squc=
de Monitores do CACl de 7 para 6.

Nos objetivos definidos no plano de atividades de 2022 relativamente ao aumento da qualificacao dos Recursos
humanos, todos os colaboradores frequentaram agdes de formacao e avaliaram a formagdo dada como tendo

impacto positivo, sendo que grande parte da formagao foi realizada através do programa MOVE PME.

Foi dado inicio & implementagdo do sistema de avaliagdo de desempenho, bem como, implementagéo de sistema
de recompensas, através do Projeto do DNA3, parceria com a Fenacerci, sendo a sua execugao apenas em 2023.

Na promogao da coesao da equipa e fortalecimento das relagdes interpessoais entre colaboradores e o Conselho
de Administracdo, foram realizadas atividades, nomeadamente o Almogo da Pascoa e o almogo de Natal onde
participaram todos os colaboradores e todos os elementos do Conselho de Administrag&o.

4 Gestéo da Qualidade

Ao nivel da qualidade dos servigos a prestar foi dada continuidade & execugéo da candidatura ao Programa MOVE
— PME (Término Julho de 2022), para uma melhor organizagdo, das normas, procedimentos e dos regulamentos

e implementagéo de agbes de formagao.

Ainda na gestdo da qualidade dos servicos e agBes de melhoria, a Cercifel também estd atenta as
transformagoes digitais. Neste sentido e pela otimizagao do tempo no acesso a informagéo, adquiriu uma
aplicagdo de nome Mydailycare, que integra a informacéo dos Clientes, desde o registo diario, as
atividades de vida diaria/desenvolvimento pessoal, com registos rapidos e claros, mas também como
ferramenta para que toda a equipa trabalhe de forma integrada e organizada, para uma comunicagao
eficaz e eficiente, eliminando o suporte de papel nas comunicagdes internas.

Antes da aquisicdo supracitada, foi dado a todos os colaboradores formag&o na area da informatica na
dinamica organizacional.

Relativamente &s reclamagoes/ sugestoes séo tratadas conforme o estabelecido no Regulamento  Interno, sendo

que em 2022 n&o foram registadas reclamagoes.
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Grau de satisfagao geral de clientes por
resposta social/servigo

Anilise

CRI

0 ano de 2022 , pelas avaliagdes apresentadas aguando da
renovagédo da acreditagdo como CRI, conclui-se que os
agrupamentos de escolas estdo satisfeitos com o servigo
prestado, apesar de todos considerarmos o tempo das
sessOes insuficiente, bem como ndo ser possivel uma
resposta a todos os alunos que necessitam dos diversos
apoios prestados pelo CRI. Facto que se deve ao insuficiente
financiamento e ha continuidade de néo atualizagéo do mesmo
pelo Ministério da Educagéo.

CACI

Depois de auscultados os clientes 35% afirma querer
continuar a frequentar a resposta social.

Grau de satisfagao geral de familias por Andlise
resposta sociallservigo
CACI Das visitas domiciliarias efetuadas aos Clientes e significativos

e dos contactos telefonicos efetuados, concluiu-se que a
grande maioria das familias revelam estar satisfeitas com a
relagéo entre os colaboradores e os clientes, na confianga nos
técnicos, pelo respeito e pelos direitos dos clientes, nas
atividades desenvolvidas e na atuagdo em emergéncia e
administrago terapéutica, o que demonstra a confianga das
familias no servigo prestado.

Avaliagdo do grau de satisfagdo geral dos
colaboradores — resposta social/servigo

Anélise

CACI

No ano de 2022 o grau de satisfagdo e motivagdo dos
colaboradores continuou apenas satisfatorio, o facto de se
continuar a vivenciar no contexto de pandemia, existindo o
medo e a inseguranga por parte dos colaboradores, ce
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eventuzimente poderem transmifirem o virus parz os Clientss |
e pelo facto também, do 20 longo de todo o ano estarmos em
obras no edificio.

CRI O nivel de satisfagdo dos colaboradores € satisfatorio,
mormente ser necessario andarem em constantes

deslocagdes entre agrupamentos e escolas e da dificuldade de
gestao de espagos e horarios.

Apesar de avaliada a satisfagao das partes interessadas, nomeadamente, Clientes, Familias e Colaboradores,
nao foram publicados os resultados da avaliagdo, uma vez que, a avaliagao foi realizada de uma forma informal e
nao formal (questionarios de avaliagéo).

5 Gestdo Fisica, Econdmica e Financeira

A preparagdo e execugdo do projeto do Lar residencial, nova unidade funcional de CACI e sua respetiva
concretizagdo, ndo foi possivel a sua efetivagdo, uma vez que a candidatura ao Programa Pares 3.0 néo foi
aprovada, assim, tal como previsto, foi apresentada candidatura ao PRR (Plano de Recuperagdo e Resiliéncia-
Regualificagéo e alargamento da rede de equipamentos e respostas sociais) apenas para a nova unidade funcional
de CACl e SAD, por a resposta do Lar residencial ndo ser legivel. Em julho recebemos a sua aprovagéo com o N°
PRR-RE-C03-i01-02-000735 com a comparticipagao financeira no valor de 762.660,00€, (setecentos e sessenta
e dois mil seiscentos e sessenta euros).

Ao longo de todo o ano de 2022 foram realizadas interveng6es de construgéo e reabilitagéo nas instalagbes da
unidade funcional existente do CACI, executando a Candidatura aos Equipamentos sociais, NORTE-07-4842-
FEDER-000521/ 2020 CIM Tamega e Sousa.

Foram realizadas as obras de manutengdo da Escola de Padroso, nomeadamente o telhado, executando
candidatura aprovada no ambito do Programa Capacitar Felgueiras.

Foram procedidas as manutengdes programadas de todas as viaturas da instituigao.

Conforme constava do Plano de Atividades e Contas, foram contratualizadas com o Montepio Geral, duas linhas
de crédito ao abrigo da ‘Liga de Crédito + Impacto Social’. Uma no montante de 325.000,00€ para apoio 2
operagdo Norte-07-4842-FEDER-000521 - Requalificagdo das infraestruturas de CAQO e outro no montante ds
170.000,00€ para apoio & operagdo PRR-RE-C03-i01-02-000735 — Construgdo de CACI e SAD.
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Com o objetivo de aumentar a capacidade de autofinanciamento da Instituicgo foram realizadas em 2022 2s

seguintes agbes:

AGAO

Anélise

Donativos/Acoes de angariagao de fundos

. Consignacéo IRS

ao previsto no Plano
Exemplos de iniciativas:

O seu grau de concretizagao foi de 70%., em relagdo

. Campanha do Pirilampo Magico 2022

Estas agfes sdo de extrema importancia para a
sustentabilidade da CERCI, e tém vindo a surgir num
crescente envolvimento da comunidade, que de uma
forma atenta e interessada tem procurado a organizagéo
na ética da responsabilidade e participagao social.

No dmbito da campanha angaria¢do de fundos, este ano o “Cantar dos Reis" 2022 nao foi realizado, dado o surio

de Covid 18 ja mencionado.
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Foi também divulgada e ampliada, com o consequente aumento de investimento por parie da instituic3o 2
campanha da consignacao do IRS atraves das redes sociais, bem como, através da distribuig2o de flyers em mais
frequesias do que no ano anterior, através dos CTT, em que o valor angariado em 2022 e relativo ao IRS de 2020
foi 7.640,81€. Foi igualmente pedido a restituicao de 50% do IVA relativo a refeigfes e obras.

A Campanha Pirilampo Magico 2022, correu dentro do que era expectavel, obtendo um resultado liquido de
6.689,46.

A Caminhada Noite Magica 2022 e os jantares tematicos, previstos no plano nao foram concretizados.

Relativamente as tabelas de comparticipagdo familiar no CACI, no ano de 2022, nao foram revistas no inicio do
ano civil (janeiro), mas sim em setembro de 2022 com um aumento global de cerca de 5%

O objetivo de regularizagao e atualizagdo do ficheiro dos socios auxiliares foi atingido novamente em 2022,
terminamos o ano com a cobranga plena a todos os n/ associados.

Candidaturas a projetos

Muito importante para a promogao da sustentabilidade e para a inovagao, sdo as candidaturas a projetos para a
qualificagdo de instalages, equipamentos e de eventos/atividades existentes sem cobertura. Em 2022 foram
apresentadas as seguintes candidaturas, nomeadamente:

Entidade Designagdo Objetivos Estado Valor aprovado
Instituto 1- A continuidade das | Promover o Nao Aprovado

Nacional da sessoes de desenvolvimento de

Reabilitagéo, Musicoterapia competéncias nas

INR pessoas com

deficiéncia intelectual,

utilizando como

ferramenta a misica.

Promogao Seminario | Aprovado 1.510,24€
2-Seminario "“Nésea | “Nosea (D)
(D) ficiéncia IV" Eficiéncia’ com o tema

“Juntos Cuidamos”
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Criar uma plataforma
3- “Na era digital — de comunicagéo entre | Aprovado 5.519,93€
Familias ON a Cercifel e as (Recusadp (o valor financiado
pela Cercifel)
Familias e sua ficou muito aquém do
capacitagéo minimo necessario
para possibilitar a
execugao do projeto)
BPI Capacitar | 4- Transporte Criar um novo servico | N&o aprovado
Inclusivo de transporte para
pessoas com pouca
mobilidade.
Prémio 5- Academia de Artes | Espago para capacitar | Nao aprovado
Fidelidade Inclusiva pessoas com
2021 deficiéncia. Intelectual
maiores de 18 anos
que estdo sem
resposta.
Autarquia 6- Movimento Desenvolvimento de Apravado 400,00€ (Subsidio
Felgueiras associativismo atividades culturais anual)
Cultural
7 -Programa Seminario “Nos e a (D) | Aprovado 1.457,00€
“Capacitar Felgueiras” | Eficiéncia’ IV
Aquisigéo de
mobiliario para
refeitorio e sala de
convivio (CACl e LAR) | Aprovado 27.456,35€
m.,..-w..!:.a-“ 0 PRR @@ iumucs, -‘.::_‘,":A
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e equipamento para
sala de convivio
(plasma, coluna som e
tablets)
Programa Recursos Humanos Aumentar os técnicos | Aprovado
estagios superiores da equipa
“ATIVAR.PT” do CACl na areada
IEFP reabilitagéo (2)
Programa Recursos Humanos | Substituigao de Aprovado 17.075,84€
MAREESS recursos humanos de (Valor total da medida
IEFP baixa médica, ATIVARPT e
aumentar elementos MAREESS)
da equipa CACI (2)
Programa Viatura elétrica Aumentar/renovar a Aprovado 20.489,92¢€
Mobilidade (Renting) frota automovel da (o valor financiado
EDP instituig&o, sera recebido durante
promovendo a o tempo de vida do
sustentabilidade renting — 36 meses)
ambiental.

Relativamente & criagdo de novas respostas, apesar de terem sido elaboradas 2 propostas e realizadas

candidaturas, como nao foram aprovadas, ndo se efetivaram, uma vez que o investimento dependia de

financiamento externo.
JOSE A
‘D)EFICIENCIA
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O Seminario “Nés e (D) Eficiéncia IV’, cujo tema foi “O Cuidador Informal - Direitos, Deveres, Perfil,
Atualidade”, que contou com a parceria, através de cofinanciamento do INR - Instituio Nacional para 2
Reabilitagao e 0 apoio da Camara Municipal de Felgueiras através do programa Capacitar Felgueiras. O seminario
teve como oradores a Dra. llda Ferreira da Associagao Nacional de Cuidadores Informais, as Dra.(s) Luisa Silvae
Zulmira Mesquita do ISS,IP - Centro Distrital de Seguranga Social do Porto e contou com o Testemunho da Dra.
llda Ferreira da Associagdo Nacional de Cuidadores Informais, enquanto cuidadora. O Seminario realizou-se no
auditério da Camara Municipal de Felgueiras. Foi também transmitido através das redes sociais. Na avaliagdo
efetuada pelos participantes, os mesmo atribuiram a nota maxima, pelo que concluimos que os objetivos foram

alcangados e deve ser mantida a continuidade do Seminario “Nos e a (D) Eficiéncia’.

6. CLIENTES
6.1 CACI - CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAGAO PARA A INCLUSAO

Quando falamos nos Clientes, falamos em Planos individuais e para a manutenc¢do da atualizago de todos os
planos em 2022, foi dado no inicio do ano, formagéo em PII (Plano individual de inclus&o) a toda a equipa Técnica
do CACI.

Em relagdo ao grau de eficacia da avaliagao dos Planos estes foram alcangados em 70%, uma vez que nos
dominios das atividades socioculturais, bem como na socializagéo, e algumas atividades desportivas (Futsal, para
hoquei, natagao) estiveram suspensas até abril.

Numa analise aos resultados obtidos nos planos individuais as metas definidas que ndo foram alcangadas estéo
significativamente relacionadas com a suspenséao dos servigos e mesmo depois da sua reabertura, por razées de
saude alguns clientes (casos positivos & covid 19) estarem impedidos de frequentar a instituigéo (isolamentos),
relembrar da existéncia de surto em janeiro de 2022, casos em abril e maio, bem como, em setembro de 2022 (16

Clientes).

Na promog&o da melhoria da qualidade de vida/salde dos Clientes, foi realizado ao longo do ano rastreios para
avaliagdo do peso e sensibilizagdo para a prevencdo da obesidade, foram realizadas massagens de relaxamento
aos clientes dependentes (Snoezelen- terapeuta ocupacional e psicomotricista), foram promovidas atividade fisica
e ludica que permitiu o desenvolvimento cognitivo e o aumento da forga muscular, bem como, amplitude de
movimento, através da parceria com o prof. Marcio (ginasio escola de Padroso) e a Psicomotricista. Todas estas
atividades estdo explanadas e avaliadas, quer nos planos individuais dos Clientes que as contemplam, quer nos

registos dos clientes no software Mydailycare.
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Com o objetivo de aumentar a participagao dos Clientes em atividades lidicas, desporiivas e sociocuturas, hows
um aumento na organizagao e participagdo das atividades, em relaggo ao ano anterior, como se pode verficarno

quadro abaixo, no entanto, nada que se compare com anos anteriores da pandemia.

GRUPO DE PARTICIPAGAO DE CLIENTES- CACI

INDICADOR 2021 2022 Analise
N° de clientes envolvidos 32 34 Das atividades desenvolvidas todos os clientes
N° de agdes desenvolvidas 15 18 | que frequentaram a CERCI foram envolvidos nas

mesmas. De 2021 para 2022 verificou-se um
aumento pouco acentuado, relativamente ao ano

anterior, nas agbes desenvolvidas, devido a

pandemia.

De salientar que néo foi possivel a continuidade das sessdes de musicoterapia dirigidas aos clientes, uma vez que
a candidatura ao INR para o efeito ndo foi aprovada, deve ser pensado num parceiro estratégico, para o

desenvolvimento permanente desta atividade, sendo uma area de interesse e gosto dos clientes.

Com o objetivo de aumentar a participagdo dos significativos/familias na vida dos Clientes no CACI, foram
realizadas ages, nomeadamente, o seminario “Nos e a (D)eficiéncia” e na comemoragdo do Dia internacional da
pessoa com deficiéncia, o Dia aberto na Cercifel para as Familias/comunidade, que teve um impacto bastante
positivo quer nos Clientes, quer nas familias. Ainda com o mesmo objetivo, foi realizada candidatura ao INR, parz
a criagéo de uma plataforma digital de comunicagao entre as Familias e a CERCI e capacitagao das familias as
novas tecnologias, sendo que apesar de aprovada, o financiamento nao era suficiente para a execugao do projeto.

Cilra P .
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CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITAGAO PARA A INCLUSAO

Resumo
ATIVIDADES PERIOCIDADE INTERVENIENTES
Reunido de Equipa Mensal Equipa Multidisciplinar CACI
Atividades Estritamente Diaria Clientes, Monitores CACI
Ocupacionais
Desenvolvimento Social e Diaria Clientes, Monitores CACI, Psicologa
Pessoal e Assistente Social
Atividades Ludico- 3 X por semana Clientes, Monitores CACI
Terapéuticas Terapeuta Ocupacional

Bem-estar Fisico e Emocional

Datas Festivas

Clientes, Equipa CACI

dos Clientes de acordo com as

Acompanhamento/atendiment Diério Assistente Social /Significativos e
o aos significativos Clientes
Manter os Planos individuais Sempre que necessario Equipa CACI

individuais dos utentes

Monitorizago (fevereiro)

Avaliagéo (agosto)

normas
Revisao dos Planos dos Sempre que necessario Equipa CACI e Utentes
Clientes de acordo com a
situagdo
Monitorizar/ avaliar Planos 2 X no ano Equipa CACI

O CACl da Cercifel, através da sua equipa e dos servigos prestadas contribui para a consolidagao da imagem da

Cercifel na comunidade.

Empenhou-se também nas atividades desportivas (promovidas pela ANDDI), apoiando e acompanhando os seus

Clientes, bem como, em todas as atividades ltdicas e socioculturais que permitiu maior inclusao.

CRCren
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6.2 - CRI- CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO

Relativamente aos alunos do CRI sendo potenciais Clientes da resposta de Centro de atividades e Capacitaco

para a Inclusdo e estando esta resposta totalmente preenchida na Cercifel, temos procurado sensibilizar através

de contactos informais e de reunides de frabalho para a abertura de um novo polo de CACI, junto quer da

Autarquia, quer da Seguranga Social para ir de encontro as necessidades sentidas por este publico e respetivas

familias, como se evidencia pelas candidaturas, nomeadamente ao PRR (Requalificagdo da rede de equipamentos

e respostas sociais)

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO

Acéo dos Alunos

Resumo
ATIVIDADES PERIOCIDADE INTERVENIENTES
Reunido de Equipa Mensal Equipa Multidisciplinar CRI e Diretor
Executivo
Sessoes de Terapia da Fala Diaria Terapeuta da Fala/alunos
Sessoes de Terapia Diaria Terapeuta Ocupacional/alunos
Ocupacional
Sessoes Psicologia Diaria Psicologa/Alunos
Sessdes de Psicomotricidade Diaria Psicomotricista/alunos
Reuniées com Agrupamentos 2 X a0 ano e sempre que Equipa CRI, Diretor Executivo e
necessario Agrupamentos
Reunides com Encarregados Sempre que necessario Pais/Alunos e Equipa CRI
de Educagéo
Realizagéo dos PIT's Semanal 2x Alunos/ Monitor CACI e Psicéloga
Realizar/ Manter os Planos de Sempre que necessario Equipa CRI e Agrupamentos

No ambito do CRI foram desenvolvidas 756 sessGes de Terapia da Fala, 352 sessbes de Terapia Ocupacional

468 sessoes de Psicomotricidade e 216 sessdes de Psicologia, no total de 1792 sessdes a que correspondem

1344 horas de apoios.
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Foram realizados PIT's (Plano individual de Transic3o) aos alunos das Escolas dos vanos Agnpamenis mo |
Centro de Atividades e Capacitagao para a Inclusao, duas vezes por semana como estava plansado.

Como referido, o CRI, tem atualmente parceria com cinco Agrupamentos de Escolas, (Agrupamento de Escolas
de Airdes, Agrupamento de Escolas da Lixa, Agrupamento de Escolas Dr. Machado Matos, Agrupamento de
Escolas de Idaes e Agrupamento de Escolas D. Manuel Faria e Sousa) continuando a existir Escolas que nao
beneficiam deste servigo por ndo estar contratualizado com o ME.

Os Agrupamentos de Escolas onde a CERCIFEL, presta servigo através do CRI, e fruto da avaliago positiva deste
servico, as Escolas continuam a solicitar mais apoios aos quais ndo temos capacidade de resposta face aos
acordos em vigor que por imposigdo do Ministério ndo sdo renegociadas a cerca de cinco anos, inviabilizando
assim uma maior e melhor capacidade de resposta do CRI, pois para que tal acontega é necessario o recrutamento
de mais Técnicos e consequentemente um financiamento maior por parte do Ministério da Educagao, sendo certo
que havendo resposta nesse sentido por parte do Ministério, a Cercifel esta pronta para adequar a capacidade de
resposta do CRI.

No final do ano letivo de 2021/2022 todos os CRY, inclusive o da Cercifel, tiveram que apresentar nova candidatura
para serem acreditados pelo Ministério da Educagdo como Centro de Recurso para a Inclusgo. O CRI da Cercifel
foi acreditado para mais um ano como Centro de Recursos para a Inclus&o.

7-PARCERIAS

A CERCIFEL tem procurado estabelecer as mais diversas parcerias.
Também durante o exercicio de 2022 foram mantidas as parcerias de carater permanente, tanto com entidades
publicas como privadas, de forma a dar resposta e continuidade aos nossos servigos, nomeadamente:

e Hipermercado Modelo/Continente Felgueiras — A redugdo dos custos nos lanches e pequenos-
almogos devido ao contributo dos produtos vindos do Modelo, bem como, a entrega de cabazes
alimentares a clientes e respetivas familias com nivel socioeconémico baixo, s6 foi possivel com estas
doagBes em géneros alimentares.

e Céamara Municipal de Felgueiras — No transporte diario dos clientes do CACI, bem como, na cedéncia

de Equipamentos Municipais, tais como, Piscina para a pratica de atividades aquaticas dos Clientes todas
as quintas-feiras, atividade retomada em abril de 2022.

Cicra. QPRR @, == .
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e Pavilhdo PLAYSOCCER da Longra - Sr. JoZo da Relz, a quem agradecemos a cedéncia graiunia do-
pavilhZo todas as quartas-feiras para a pratica de futsal e para hoquel, sendo que no ano de 2022 . sd 2
partir de abril & que foi retomada a atividade

e FENACERCI - no apoio de iniciativas, de informag&o e aconselhamento;

e Agrupamentos de Escolas do Concelho de Felgueiras — no 2mbito do CRI - Centro de Recursos para

a Inclus&o;
e Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens - na participagdo 1 Técnico Cooptado Comissao

alargada (D. Gléria Freitas — Presidente Conselho Administragao)

e Conselho Municipal de Educacéo de Felgueiras — na participagéo como conselheiro, da Presidente do
Conselho Administragdo da Cercifel

e Conselho Municipal de Seguranca — na participagdo como representante do Sector de Apoio Social
(José Carlos Pinheiro — Diretor Executivo Cercifel);

e Rede Social de Felgueiras (CLAS) - Participagdo de Técnico de Servigo Social;

e McDonald’s Felgueiras — Patrocinio de aimogo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia e do Dia
Mundial da Crianga;
e |PSS'S do concelho de Felgueiras — na participagéo e organizagéo de atividades socioculturais.

e ANDDI - Na realizagao/participagdo de varias atividades de Desporto Adaptado.
e Academia de Danca de Felgueiras — Protocolo de cooperagao com cedéncia de parte das instalagoes

de Padroso para funcionamento da Academia e contrapartida de aulas de danga acs n/ Clientes, bem
como colaborag&o e participagéo em eventos.
e Casa Amiga de Felgueiras — Cedéncia, proviséria e sem compromisso de continuidade, de sala para

armazenamento dos bens que lhe sdo doados para distribuigdo por sem abrigo e pessoas em
dificuldades.

e Escola Secundaria de Felgueiras — Protocolo de cooperacdo de formagéo profissional dos alunos
através de intercambio de experiéncias em contexto de trabalho — estagios.

e Colégio de S. Gongalo de Amarante - Protocolo de cooperagéo de formagéo profissional dos alunos

através de intercambio de experiéncias em contexto de frabalho — estagios.

e Agrupamento de Escolas de Airdes — Protocolo de cooperagéo de stakeholder externo.

e Escola Superior de Satde de Santa Maria do Porto — Protocolo de cooperagdo de formagéo e pratica

clinica em contexto real, nomeadamente na area de Terapia Ocupacional.
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e Instituto de Estudos Superiores de Fafe/Escola Superior de Educagio - Protocolo de cooperagzo de

formagdo profissional dos alunos através de intercambio de experiéncias em contexto de irabalho -

estagios.

Foram mantidas as filiagoes, quer com a Fenacerci (participagdo nas reunides/encontros e campanha do
pirilampo Magico 2022), quer com a ANNDDI (participagéo nas reunides e nas atividades desportivas
com os nossos Clientes) e a UDIPSS (participagdo nas reunides, formagfes e no apoio
juridico/contabilistico).

De realgar que em 2022 foram estabelecidos dois acordos de cooperagdo com novos parceiros; a
Consultamega, entidade formadora e o Banco Farmacéutico, entidade da assisténcia farmacéutica.

8- Comunicagdo, Representagao e Promogao da Cercifel

A CERCIFEL através dos elementos do Conselho de Administragéo e Diretores esteve presente, ndo sé de

forma presencial, mas também de uma forma online:

Na Comisséo alargada da CPCJ;

No Conselho Municipal de Educagao

No Conselho Municipal de Seguranga

Na sessao de esclarecimento — Prémio BPI Capacitar
No Encontro Nacional de Dirigentes 2022 (Fenacerci)
No evento de Homenagem a Dirigentes da Fenacerci
No Webinar de Reflexdo do guido de apoio do CACI
Reunido Campanha Pirilampo Magico 2022

No Programa de Financiamento a projetos de 2022- INR
Na apresentagao da Campanha “Presentes a Mesa" no Continente Felgueiras (RTP)
Na assembleia Geral da ANDDI

Na assembleia geral da FENACERCI

Na assembleia geral da UDIPSS
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Na reunigo do CLAS - Rede social de Felgueiras

Nas Reunibes interinstitucionais — IPSS’s do Concelho de Felgueiras

Foram realizadas atividades dirigidas & comunidade quer de caracter informativo, cultural e recreativo, bem

como participamos em atividades promovidas pela comunidade, como se verifica no quadro abaixo.

PARTICIPAGAO/ORGANIZAGAO EM EVENTOS NA COMUNIDADE E PARA A COMUNIDADE E NA

CERCIFEL.

Participagao em eventos

Anilise

as boas praticas elou exposigdo de produtos

Eventos da comunidade que possibilitem expor

A participagao e organizagao da CERCIFEL em eventos

na e para a comunidade, constitui um ponto forte na

interagdo organizacional com o exterior e uma aposta na

divulgacéo da nossa intervengéo e do trabalho realizado

pelos nossos clientes, que apesar de apenas em abril de

2022 comegarmos a sair e a participar em atividades.
Ainda assim foram EXEMPLOS de Boas Praticas:

1.

Participagao/organizagdo 13- Encontro de
Danga interinstitucional (Online)

2. Participagdo BEACTIVE -online

3. Participagao Encontro Atividades Aquéticas -
Felgueiras

4. Participacao da Cercifel no maio Social
(autarquia) com a abertura da Cercifel &
comunidade com visitas guiadas e do uso da
sala de Snoezelen

5. Participagdo torneio para hoquei - Felgueiras

6. Participagdo no Patio das Cantigas (Autarquia)

7. Participagdo Semana europeia do Desporto Be
ative (Online)

8. Acolhimento aos Simbolos das J.M.J (Cercifel)

9. Campanha Pirilampo Méagico 2022

Gira QPRR @, Il
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10. Comemoragao Dia Internacional Pessoa com
Deficiéncia - Dia Aberto 4 '
comunidade/Familias na Cercifel

11. Participacdo Encontro Natagao - Paredes

12. Organizagao/promogao Seminario Nos e a (D)
eficiéncia [V

13. Participagd@o concurso de Postais de Natal -

Autarquia;

De salientar que praticamente todas as atividades interinstitucionais que habitualmente se organizavam e

participavamos, continuaram suspensas no ano de 2022, apenas foi realizado o Encontro de Danga, mas online.

Todas estas atividades e noticias foram divulgadas no Facebook e no site da Cercifel, bem como, algumas das

atividades nos érgaos de comunicagao social do concelho.

Foi possivel envolver a participagao de voluntarios na Campanha do Pirilampo Magico 2022, nomeadamente, os

Escuteiros de Margaride.
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Ao longo do ano de 2022 foi possivel a angariagao de novos cooperadores (3), no entanto, o nimero ficou
aquém do que foi estipulado no Plano de atividades (10).

9 - Reunides

Os o6rgdos sociais e representativos da Cercifel, cumpriram com o calendario previsto ac normal funcionamento
e frataram todos os temas relevantes quer a nivel informativo, quer na tomada de decisdes, assim, foram

realizadas:

.4 Assembleias Gerais

. 19 Reunides do Conselho de Administragéo

.10 Reunioes do CACI (Centro de Atividades e Capacitagdo Para a Inclusao)
. 5 Reunides do CRI (Centro de Recursos para a Incluséo)

. 2 - Reunioes Gerais de Trabalhadores

10 -REFLEXAO GLOBAL
Importa salientar em primeiro lugar o que foi previsto, mas ndo executado e o porqué.

A implementagdo do sistema de gestdo da qualidade na Cercifel previsto ndo foi executado, uma vez que a
implementacdo de SGQ na Cercifel continua dependente de abertura e aprovagdo de candidaturas de

financiamento para o efeito,

O aumento de receitas fixas para a sustentabilidade da Instituic&o pela via da criagéo de novos servigos/respostas
sociais, nao foi executado uma vez que s candidaturas para o efeito nao foram aprovadas (Academia de Artes

Inclusiva e servigo de transporte Inclusivo).
Tendo em consideragao os objetivos estratégicos de base destacou-se:

Ajustar as agoes da intervengéo a conjuntura politica, social e econémica

Tendo continuado patente a necessidade sentida pelas familias do Centro de Atividades e Capacitacao para a
Inclus&o (para a resposta Lar Residencial) e das Familias dos alunos apoiados pela Centro de Recursos para a
Inclusdo (para a resposta de CACI), bem como da Comunidade, ao nivel do apoio Residencial e CACI. Para dar
resposta a um destes aspetos a CERCI realizou candidatura ao PRR, para a resposta CACI e SAD, relativamentz
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ao Lar residencial, & pretensdo da Cercifel, juntamente com o apoio da autarquia de Felgueiras, a sua

concretizagao a médio prazo.

Pelo aumento da inflagdo e do aumento do custo de vida sentido, ao longo do ano de 2022, continuamos a realizar
sempre que possivel, a entrega de cabazes alimentares aos Clientes e respetivas familias mais carenciadas

economicamente.

Requalificar os espagos e equipamentos existentes e atividades externas de angariagédo de fundos

Relativamente @ manutengo de Instalacées e Equipamentos para assegurar a melhoria continua dos padrdes da
qualidade dos servicos prestados aos Clientes, foram iniciadas e efetuadas, as obras de qualificagédo e
requalificagéo do CACI existente, com término previsto em junho de 2023.

Através da execugdo da candidatura que contemplava a aquisicdo de equipamento (Programa Capacitar
Felgueiras), neste sentido foi adquirido uma magquina de lavar e outra de secar industrial para o servigo de
lavandaria.

Relativamente aos transportes foram realizadas as devidas manutengdes ao longo do ano de 2022, nas frés

viaturas da Instituigéo.

Foi oferecido um computador para a area de informatica, oferta de Natal da Camara Municipal de Felgueiras.

O Agrupamento de escolas D. Manuel Faria e Sousa, promoveu uma iniciativa em meio escolar a favor da incluséo,

com oferta para a Cercifel de um Cabaz com material didéatico.

Participagao na campanha “Presentes a mesa’ a convite do continente de Felgueiras em que 0,50 céntimos

revertiam para a Cercifel, tendo resultado num apoio no valor de 1.743,00€ em cartdo para aquisigdo de produtos.

A todos o nosso profundo agradecimento, um bem hajam!!!
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11 -CONCLUSAO

A avaliagdo de 2022 ira dar lugar a analises mais detalhadas de dados obtidos em alguns indicadores, ao trabalho
em equipa, na procura de solugbes e estratégias que permitam potenciar a nossa intervengao no cumprimento de
missdo da CERCIFEL.

0 ano de 2022 iniciou e continuou a ser marcado pela pandemia Covid 19, pelo menos até abril de 2022. As
atividades socioculturais e de angariagéo de fundos, que como é sabido tém em especial duas vertentes, a primeira
de Inclusdo e a sequnda, de angariagéo de fundos para as atividades correntes da instituicgo. No ano de 2022
apesar da atividade de Cantar dos Reis e outras ndo terem sido realizadas, foram realizadas com sucesso a
campanha do Pirilampo Magico e a consignag&o do IRS (14.330,27€). Por outro lado, verificou-se um aumento
das despesas correntes devido & inflagdo, o que nos leva a conclusdo de que se nao existissem as
candidaturas/programas quer em termos de apoios de Recursos Humanos, (para resposta & existéncia de
colaboradores de baixa (6) e de um Monitor entrar na Reforma em agosto de 2022), quer as campanhas de
angariagdo de fundos (14.330,27€), o resultado seria eventualmente negativo, dificultando dessa forma 2
sustentabilidade financeira e a qualidade do servigo prestado pela CERCIFEL,

O resultado do exercicio de 2022 ¢ positivo no valor 9.454 41€, (nove mil quatrocentos e cinquenta e quatro euros
e quarenta e um céntimos), valor que embora sendo positivo, deve levar-nos a refletir, na perspetiva da
sustentabilidade financeira, pelo que mormente as agdes implementadas, vamos continuar a reforgar a procura e
identificagdo de novas fontes e novos modelos de financiamento, quer para o funcionamento, quer para o
investimento.

Face ao resultado, propomos que seja transferido para Resultados Transitados.

Os resultados economico-financeiros do exercicio de 2022 foram positivos, apresentado os seguintes valores:
despesas 433.050,82€ (quatrocentos e trinta e trés mil e cinquenta euros e oitenta e dois céntimos), e de receitas
442.505,23€ (guatrocentos e quarenta e dois mil quinhentos e cinco euros e vinte e trés céntimos), que resulta
num saldo final positivo de 9.454,41€ (nove mil quatrocentos e cinquenta e quatro euros e quarenta e um céntimos)
(O resultado sem depreciagdes e encargos financeiros foi positivo de 31.911,27€)

O Conselho de Administragao,
ngfp ZLN._
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“Justificacao do resultado apurado no periodo de 202(2\;1\:\-\.? )

tendo em conta a norma contabilistica e de relato
financeiro para as entidades do setor nao lucrativo
(NCRF-SNL)”

No periodo de 2022 a Cercifel, CRL apresentou um
resultado liquido positivo de € 9.454,41.

Tal resultado liqguido advém de um total de rendimentos no
valor de € 442.505,23 e de um total de gastos de € 433.050,82.

O resultado sem depreciagdes e encargos financeiros foi de
€ 31.911,27 positivo.

Comparativamente ao exercicio de 2021 verificamos que
houve um acréscimo nos rendimentos (€ 428.064,11 em 2021), a
rabrica dos gastos registou também um  acréscimo neste
exercicio face aos € 413.524,54 registados em 2021.

Como consequéncia do acréscimo verificado nos rendimentos
ser ligeiramente inferior ao acréscimo verificado nos gastos, o
resultado liquido positivo em 2022 é inferior ao verificado em
2021 (€ 14.539,57 em 2021).

Apesar de o resultado liquido positivo ser mais reduzido face ao
periodo anterior, a Cercifel, CRL fecha o ano de 2022 com
resultados positivos dando sequéncia a tendéncia verificada nos
exercicios anteriores.

O Contabilista Certificado
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BALANGO (ESNL)
Entidade :

CERCIFEL - COOP. SOLID. SOCIAL, CRL

31 de Dezembro de 2022

RUBRICAS
ACTIVO

Activo nao corrente
Activos fixos tangiveis
Bens do patrimoénio histérico e cultural
Activos intangiveis
Investimentos Financeiros
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/...
Propriedades de Investimento

Activo corrente
Inventarios
Créditos a receber
Estado e outros entes publicos
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/...
Diferimentos
Qutros activos correntes
Caixa e Depadsitos bancarios

Total do Activo

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Fundos
Excedentes técnicos
Reservas
Resultados transitados
Excedentes de revalorizacdo
Qutras variagdes nos fundos patrimoniais

Resultado liquido do periodo
Total do Fundo de Capital

Passivo

Passivo nao corrente
Provisoes
Provisbes especificas
Financiamentos obtidos
Qutras dividas a pagar

Passivo corrente
Fornecedores
Estado e outros entes publicos
Fundadores/benemeéritos/patrocinadores/doadores/...
Financiamentos obtidos
Diferimentos
QOutros passivos correntes

Total do Passivo
Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo

NOTAS

DATAS
2022 2021

1,180,768.40 875,570.37
0.00 0.00
0.00 0.00
1,127.76 1,082.71
0.00 0.00
0.00 0.00
1,181.896.16 876,653.08
0.00 0.00
0.00 0.00
6.13 68.97
0.00 0.00
517.52 604.15
10,015.56 9,795.03
361,658.80 490,193.81
372,198.01 500,662.00
155409417 1.377.315.08
5,000.00 5,000.004
0.00 0.00f
0.00 0.00)
1,067,628.59 1,053,089.02
0.00 0.00
0.00 0.00)
9,454.41 14,538.57
1,082,083.00 1,072,628.55
0.00 0.00
0.00 0.00
250,000.00 250,000.00
40,960.01 41,548.88
250,960.01 291,548.98
6,330.84 5,907.31
7,954.13 7,230.20)
0.00 0.00)
0.00 0.00
166,766.19 0.00
0.00 0.00
181,051.16 13,137.51
47201117 30468642
1,594 09417 1.377.315.08

A Geréncia;
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Entidade : CERCIFEL - COOP. SOLID. SOCIAL, CRL
DEMONSTRAGAQ DOS RESULTADOS POR NATUREZAS (MODELO REDUZIDO)
PERIODO FINDQO EM : 31 de Dezembro de 2022 EURO
PERIODO
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2022 2021
Vendas e servigos prestados 27,581.04 17,288.01
Subsidios a exploragéo 368,885.88 370,033.61
Variagéo nos inventarios da produgéo 0.00 0.00
Trabalhos para a prépria entidade 0.00! 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0.00 0.00
Fornecimentos e servigos externos -103,940.87 -84,143.89
Gastos com o Pessoal -305,195.03 -308,282.77
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversoes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0.00 0.00
ProvisGes (aumentos/redugdes) 0.00 0.00
Outras imparidades (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Aumentos/redugdes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos e ganhos 46,038.31 41.018.38
Outros gastos e perdas -1,458.06 -1,380.00|
Result. antes depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 31.911.27 34,533.35)
Gastos/reversées de depreciagdo e de amortizagao -18,107.07 -16,191.70
Result. Operacional (antes de gastos financiamento e impostos) 13,804.20 18,341.65
Juros e rendimentos similares obtidos 0.00 0.00
Juros e gastos similares suportados -4,349.79 -3,802.08
Resultado antes dos Impostos 9.454.41 14,539.57
Imposto sobre o rendimento do periodo 0.00 0.00
Resultado liquido do periodo 9,454.41 14,539.57

(1) - O euro, admitindo-se, em fungdo da dimenséo e exigéncias de relato, a possibilidade de expressao das quantias em milhares de euros
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